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STATUT FUNDACJI 
„Wspólnie dla Pokoleń”

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1.
Fundacja  pod  nazwą „Wspólnie  dla  Pokoleń”  zwana  dalej  Fundacją,  ustanowiona  przez:

Elżbieta  Łągiewka  i  Halina  Lewicka  zwaną  dalej  fundatorami,  aktem  notarialnym  
w  Kancelarii  Notarialnej   Katarzyny  Biewald  w  Częstochowie  przy  ul.  Dabrowskiego  18A  
za numerem repertorium A nr 3744/2025 z dnia 09.12.2025 r. działa na podstawie przepisów ustawy
z  dnia  6  kwietnia  1984r.  o  fundacjach,  ustawy  z  dnia  24  kwietnia  2003  r.  
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego statutu.

§2.
Fundacja posiada osobowość prawną.

§3.
Siedzibą Fundacji jest miejscowość Kłomnice

§4.
Nadzór nad działalnością Fundacji sprawuje Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

§ 5.
Terenem  działania  Fundacji  jest  obszar  Rzeczypospolitej  Polskiej.  Dla  właściwego

realizowania celów społecznych i gospodarczych Fundacja może prowadzić działalność 
w kraju i za granicami Rzeczypospolitej Polskiej.          
                                    

§ 6.

Fundacja może:

1) tworzyć oddziały, zakłady, filie i przedstawicielstwa w kraju i za granicą
2) tworzyć i przystępować do spółek handlowych lub uczestniczyć w fundacjach.

§ 7.
Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je, wraz z innymi nagrodami 
i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla celów Fundacji.

ROZDZIAŁ II
CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI

§ 8.
Fundacja została powołana w celu: 

1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywania szans tych rodzin i osób; wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej;
2) działalności charytatywnej i dobroczynnej; 
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3) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju 
świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
4) działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego;
5) ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 
15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 i 2219);
6) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy 
i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
8) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
9) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;
10) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości;
11) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
12) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
13) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży;
14) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
15) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
16) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
17) turystyki i krajoznawstwa;
18) porządku i bezpieczeństwa publicznego;
19) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, 
a także działań wspomagających rozwój demokracji;
20) ratownictwa i ochrony ludności;
21) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju 
i za granicą;
22) upowszechniania i ochrony praw konsumentów;
23) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami;
24) promocji i organizacji wolontariatu;
25) pomocy Polonii i Polakom za granicą;
26) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
27) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, wspieranie kobiet, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
28) Wspieranie rolnictwa i rozwój obszarów wiejskich.
29) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
30) rewitalizacji;
31) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3,
w zakresie określonym w pkt 1–32a.
32) działalności na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych, 
o których mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. poz. 1812 
i 2140).

§ 9.
1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1) pozyskiwanie środków finansowych przeznaczonych  na  działalność Fundacji,
2) działalność  na  rzecz  przeciwdziałania  uzależnieniom i wykluczeniu społecznemu,
3) działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości,
4) działania na rzecz osób w wieku emerytalnym i osób niepełnosprawnych oraz udzielanie

wszechstronnej pomocy tym osobom,
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5) podejmowanie i  wspieranie działań w zakresie szerzenia oświaty,  kultury,  sztuki,  sportu  
i rekreacji  wśród osób starszych, dzieci i młodzieży mających do niej utrudniony dostęp,
6) organizowanie  i  prowadzenie  kursów, seminariów, sesji, szkoleń,  warsztatów, konferencji
naukowych, służących gromadzeniu i wymianie informacji oraz propagowaniu idei rozwijanych
przez Fundację,
7) upowszechnianie i wspieranie kultury fizycznej i sportu,
8) wspieranie i rozwój wolontariatu, działalności charytatywnej i dobroczynności
9)  upowszechnianie  wśród  społeczeństwa  instytucji  wolontariatu,  poprzez  organizowanie
szkoleń  dla  przyszłych  wolontariuszy,  zachęcanie  młodzieży  
i dorosłych do czynnego uczestnictwa w akcjach organizowanych przez Fundację,    
10) wspieranie  i   promowanie  inicjatyw  lokalnych  podejmowanych  z  uwzględnieniem
partnerstwa na rzecz rozwoju i integracji społeczności lokalnych,
11) podejmowanie  działań  na  rzecz  integracji  europejskiej  oraz  rozwijania  kontaktów
współpracy między społecznościami,
12) aktywne przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu,
13)  realizację nieodpłatnych i odpłatnych zadań publicznych,
14)  organizowanie  imprez  masowych,  wystaw,  koncertów,  przedstawień  oraz  innych  form
propagujących działalność Fundacji,
15) organizowanie imprez kulturalnych i zawodów sportowych,
16) Wspieranie talentów i propagowanie  twórczości artystycznej 
17) Współpracę z placówkami edukacyjnymi i kulturowymi.
18)  Wszelkie  formy  pracy  ze  społecznością  służące  podejmowaniu  wspólnych  działań  
na jej rzecz

2.  Dla  realizacji  swoich  celów  statutowych  Fundacja  może  prowadzić  nieodpłatną  i  odpłatną
działalność pożytku publicznego, zgodnie z art. 6-10 i nast. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

3.  Każdorazowo  o  zakresie  prowadzenia  działalności  pożytku  publicznego  decyduje  Zarząd
Fundacji.

§ 10.
1.  Dla  osiągnięcia  swoich  celów  Fundacja  może  wspierać  działalność  innych  osób  prawnych,
prowadzących działalność zbieżną z celami Fundacji.
2. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą.
3.  Działalność gospodarcza jest działalnością dodatkową w stosunku do działalności statutowej.
Dochód z działalności gospodarczej przeznaczany jest na cele statutowe.
4.  Działalność  gospodarcza  Fundacji  może  być  również  realizowana  poprzez  uczestnictwo  
w spółkach na zasadach określonych w stosownych przepisach prawa.

ROZDZIAŁ III
MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI

§ 11.
1.  Majątek  Fundacji  stanowi  Fundusz  Założycielski  w  kwocie  pieniężnej  1000  złotych
(słownie: jeden tysiąc złotych ) wymieniony w Akcie Notarialnym jej ustanowienia oraz składniki
majątkowe nabyte w trakcie działalności Fundacji
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§ 12.
Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swym majątkiem.

§ 13.
Dochody Fundacji pochodzą z:
1) darowizn, spadków, zapisów,
2) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych,
3) dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego,
4) dochodów z działalności gospodarczej w przypadku jej rozpoczęcia,
5) dochodów z działalności statutowej odpłatnej,
6) odpisów od podatku przekazywanych w trybie art. 27 ustawy o działalności pożytku publicznego
i o wolontariacie w przypadku uzyskania statusu organizacji pożytku publicznego,
7) odsetek bankowych od lokat bankowych,
8) dotacji, grantów,
9) dofinansowania ze środków krajowych i zagranicznych.

§ 14.
Dochody z dotacji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację wszystkich celów
Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

§ 15.
W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu spadku
z dobrodziejstwem inwentarza, i tylko wówczas, gdy w chwili składania tego oświadczenia jest
oczywiste, że stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe.

ROZDZIAŁ IV
ORGANY I ORGANIZACJA FUNDACJI

§ 16.
Organami Fundacji są:
1) Rada Fundacji,
2)  Zarząd Fundacji.

§ 17
1. Uchwały  organów  Fundacji  zapadają  zwykłą  większością  głosów  przy  obecności  

co  najmniej  połowy  członków  danego  organu,  chyba  że  dalsze  postanowienia  Statutu
stanowią inaczej.

2. Każdemu członkowi organu Fundacji przysługuje 1 głos.

RADA FUNDACJI

§ 18.
1.  Rada  składa  się  z  1  (jednej)  do  5  (pięciu) osób  powołanych  przez  Fundatorów  na  czas
nieoznaczony. 
2. Członków Rady powołują i odwołują Fundatorzy.
3. W razie śmierci Fundatora lub jego notarialnej rezygnacji z pełnienia tej funkcji, uprawnienie
określone w ust. 2 przejmuje osoba prawna lub fizyczna wyznaczona przez Zarząd Fundacji.
4. Członkowie Rady wybierają ze swego grona Przewodniczącego Rady na pierwszym posiedzeniu.
5.  Przewodniczący  Rady  kieruje  pracami  Rady,  reprezentuje  ją  na  zewnątrz  oraz  zwołuje
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 i przewodniczy zebraniom Rady.
6. Członkostwo w Radzie wygasa z chwilą:
a) śmierci,
b) złożenia rezygnacji,
c) sądowego pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolności do czynności prawnych,
d) choroby, ułomności, utraty sił powodujących trwałą niezdolność do pełnienia funkcji,
e)nienależytego wypełniania funkcji członka,
f) istotnego naruszenia postanowień Statutu.
7. Rada zbiera się co najmniej 1 razy w roku.
8. Radę Fundacji zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy albo na wniosek Zarządu lub
Fundatora, zgłoszony na piśmie.
9. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał, zwykłą większością głosów, w razie równej
liczby głosów, decyduje głos Przewodniczącego Rady.
10.Członkami  Rady  nie  mogą  być  osoby,  które  pełnią  aktualnie  funkcję  członków  Zarządu
Fundacji,  ani  osoby  pozostające  z  członkami  Zarządu  w  związku  małżeńskim,  we  wspólnym
pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej.
11. Członkiem Rady Fundacji nie może być osoba, która została skazana prawomocnym wyrokiem
za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.
12. Członkowie Rady mogą otrzymywać z tytułu pełnienia swojej  funkcji  zwrot uzasadnionych
wydatków lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie
w  sektorze  przedsiębiorstw  ogłoszone  przez  Prezesa  Głównego  Urzędu  Statystycznego  za  rok
poprzedni.
13. Rada Fundacji jest organem o uprawnieniach inicjatywnych, nadzorczych i kontrolnych nad
działalnością Fundacji.

§ 19.
1.Do Rady Fundacji należy:
1) nadzór nad realizacją kierunków działania Fundacji,
2) występowanie z wnioskami dotyczącymi działalności Fundacji,
3) opiniowanie wieloletnich i rocznych programów działania Fundacji,
4) zatwierdzanie rocznych planów działania Fundacji i preliminarza kosztów jej działalności,
5) wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych jej przez Zarząd Fundacji,
6)  podejmowanie  decyzji  o  zatrudnieniu  członków  Zarządu  Fundacji  w  ramach  umowy  
o pracę oraz ustalanie zasad wynagradzania członków Zarządu Fundacji,
7) ustanowienie pełnomocnika w drodze uchwały do zawierania umów o pracę z Prezesem Zarządu
oraz wykonywania uprawnień kierowniczych pracodawcy w stosunku do Prezesa Zarządu,
8) uchwalanie regulaminów działania dla Zarządu Fundacji,
9) ustanowienie organizacji wewnętrznej Fundacji,
10)  rozpatrywanie  i  zatwierdzanie  sprawozdań z  działalności  Zarządu  Fundacji  oraz  udzielenie
absolutorium Zarządowi Fundacji,
11) zajmowanie stanowiska w sprawach przedłożonych przez Zarząd Fundacji,
12) uchwalanie zmian Statutu Fundacji,
13) wyrażanie opinii i nadzór w przedmiocie ustanawiania nagród, wyróżnień, odznaczeń 
i  innych  form  uhonorowania  osób  fizycznych  i  osób  prawnych  zasłużonych  dla  idei  
lub celów Fundacji,
14) podejmowanie uchwał o połączeniu lub likwidacji Fundacji.
2.Celem wykonania swych funkcji i zadań Rada Fundacji ma prawo wglądu w bieżącą działalność
poprzez:
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a)  żądanie  od  organów  Fundacji  przedstawienia  wszelkich  dokumentów  i  innych  materiałów
dotyczących działalności Fundacji we wszystkich jej dziedzinach, 
b)  uprawnienia  do  żądania  od  Zarządu  Fundacji  i  pracowników  Fundacji  sprawozdań  
i wyjaśnień i dokonywanie rewizji majątku oraz kontroli finansowej.

§20.
W posiedzeniach Rady Fundacji  uczestniczy przedstawiciel  Zarządu Fundacji  w celu  składania
wyjaśnień.

§ 21.
1.  Do  udziału  w  posiedzeniu  Rady  Fundacji  mogą  być  zaproszone  osoby  i  przedstawiciele
organizacji, której działalność jest zbieżna z celami Fundacji.
2. Udział osób wymienionych w punkcie 1 w posiedzeniach Rady ma charakter doradczy.

ZARZĄD FUNDACJI

§ 22.
1.  Zarząd  składa  się  z  1  (jednej)  do  5  (pięciu) osób  powołanych  przez  Fundatorów  na  czas
nieoznaczony,  w tym Prezesa i Wiceprezesa, powoływanych przez Fundatorów na pierwszą pięcioletnią
kadencję, kolejne składy Zarządu powołuje ustępujący Zarząd.
2. W skład Zarządu z mocy Statutu wchodzą Fundatorzy.
3. Fundator może być Prezesem Zarządu Fundacji lub Członkiem Zarządu Fundacji.
4. Fundator powołuje Prezesa, Wiceprezesa oraz Członków Zarządu Fundacji.
5. W razie śmierci Fundatora lub jego notarialnej rezygnacji z pełnienia tej Funkcji, uprawnienia
określone w pkt. 1 i 4 przejmuje drugi Fundator lub Rada Fundacji.
6. Członkostwo Zarządu ustaje z chwilą odwołania bądź śmierci członka Zarządu Fundacji.
7. Odwołanie członka Zarządu Fundacji przez Fundatora następuje w przypadku:
a) złożenia rezygnacji,
b)  podjęcia  pracy,  której  charakter  uniemożliwia  prawidłowe  wykonywanie  funkcji  członka
Zarządu,
c) choroby, ułomności, utraty sił powodujących trwałą niezdolność do pełnienia funkcji,
d) niepełnienie obowiązków członka przez okres 3 miesięcy,
e) nienależytego wypełniania funkcji członka,
f) istotnego naruszenia postanowień Statutu.
8.  Członkiem  Zarządu  nie  może  być  osoba,  która  została  skazana  prawomocnym  wyrokiem  
za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.
9. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. 
10. Zarząd może powołać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw należących  
do zadań Fundacji.

§ 23.
Zarząd Fundacji działa według regulaminu zatwierdzonego przez Radę.

§ 24.
Zarząd Fundacji:
1) reprezentuje Fundację na zewnątrz,
2) opracowuje wieloletnie i roczne plany działania Fundacji,
3) sporządza sprawozdania z działalności Fundacji,
4) sprawuje zarząd majątkiem Fundacji,
5) przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,
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6)  podejmuje  decyzje  związane  z  prowadzoną  przez  Fundacje  działalnością  we  wszystkich
sprawach nie przekazanych do kompetencji innym organom Fundacji,
7)  ustala  wielkość  zatrudnienia,  zasady  wynagradzania  oraz  wielkość  środków  
na  wynagrodzenia  dla  pracowników  Fundacji  oraz  osób  współpracujących  z  Fundacją  
na podstawie umów cywilnoprawnych z zastrzeżeniem § 20 ust.1 pkt.6
8)  zatrudnia  pracowników  oraz  inne  osoby  współpracujące  z  Fundacją  na  podstawie  umów
cywilnoprawnych  z zastrzeżeniem § 20 ust.1 pkt.7
9) kieruje bieżącą działalnością Fundacji, odpowiada za realizację celów statutowych oraz wyniki
działalności finansowo-gospodarczej,
10) podejmuje decyzje o przystąpieniu do spółek i fundacji,
11) występuje z wnioskiem w sprawie zmian w Statucie, likwidacji Fundacji oraz połączenia,
12) powołuje kierowników zakładów, zatwierdza regulamin organizacyjny zakładów,
13) organizuje pracę biura Fundacji,
14)  może  powołać  pełnomocników  do  kierowania  wyodrębnioną  sferą  spraw  należących  
do zadań Fundacji.

§ 25.
1.Oświadczenie woli w imieniu Fundacji składa prezes lub wiceprezes samodzielnie.
2.  Rozwiązanie  umowy  o  pracę  z  członkiem  Zarządu  Fundacji  nie  uchybia  
jego uprawnieniom wynikającym z pełnionej w Fundacji funkcji.
3.  Pełnomocnik  Rady  Fundacji  reprezentuje  Fundację  w  granicach  udzielonego  
mu pełnomocnictwa.  
4.  Pełnomocnik  Zarządu  Fundacji  reprezentuje  Fundację  w  granicach  udzielonego  
mu pełnomocnictwa.
5.  Zobowiązania finansowe powyżej 20 tys. złotych wymagają podpisu  dwóch członków zarządu
w tym prezesa lub wiceprezesa.
 

§ 26.
1.    Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, przy czym do ważności uchwał 
wymagana jest obecność co najmniej połowy jego członków, w tym Prezesa lub Wiceprezesa 
Zarządu.
2.  W razie  równości  głosów decyduje głos  Prezesa  Zarządu,  a  w razie  jego nieobecności  głos
Wiceprezesa. 

§ 27.
Posiedzenia odbywają się w miarę potrzeb.

§ 28.
Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy.

§ 29.
1. Wynagrodzenie  członków  Zarządu  i  pracowników  Biura  Fundacji  jest  wypłacane  

z  wypracowanych środków bez naruszania zasobów finansowych przekazywanych przez
Fundatorów.

2. Wynagrodzenie  członka  Zarządu   Fundacji  ograniczone  jest  limitami  tj.  nie  może
przekraczać wartości o której mowa w art.9 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o działalności pożytku publicznego i wolontariacie.
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ROZDZIAŁ V

ZMIANA STATUTU

§ 30.
Zmiana Statutu może dotyczyć zmian celu Fundacji.

§ 31.
Zmian w statucie  Fundacji  dokonuje Rada Fundacji  za zgodą Fundatorów na wniosek Zarządu
Fundacji. 

ROZDZIAŁ VI
ZAKAZY DOTYCZĄCE FUNDACJI

§ 32.
1.  Fundacji  nie  wolno  udzielać  pożyczek  z  majątku  Fundacji  lub  zabezpieczać  zobowiązań
majątkiem  Fundacji  w  stosunku  do  Fundatorów,  członków  organów  Fundacji  
lub pracowników Fundacji oraz osób, z którymi Fundatorzy, członkowie organów oraz pracownicy
Fundacji  pozostają  w  związku  małżeńskim,  we  wspólnym  pożyciu,  albo  
w  stosunku  pokrewieństwa  lub  powinowactwa  w  linii  prostej,  pokrewieństwa  
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".
2.  Fundacji  nie  wolno  przekazywać  majątku  Fundacji  na  rzecz  Fundatora,  członków  organów
Fundacji  lub  pracowników  Fundacji  oraz  ich  osób  bliskich,  na  zasadach  innych  niż  
w  stosunku  do  osób  trzecich,  w  szczególności  jeżeli  przekazanie  to  następuje  bezpłatnie  
lub na preferencyjnych warunkach.
3. Majątku Fundacji nie wolno wykorzystywać na rzecz Fundatora, członków organów Fundacji lub
pracowników  Fundacji  oraz  ich  osób  bliskich  na  zasadach  innych  niż  
w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego.
4.  Fundacji  nie  wolno  dokonywać  zakupów  towarów  lub  usług  od  podmiotów,  w  których
uczestniczy  Fundator,  członkowie  organów  Fundacji  lub  pracownicy  Fundacji  oraz  ich  osób
bliskich,  na  zasadach  innych  niż  w  stosunku  do  osób  trzecich  lub  po  cenach  wyższych  
niż rynkowe

ROZDZIAŁ VII
POŁĄCZENIE Z INNĄ FUNDACJĄ

§ 33.
1. Fundacja może połączyć się z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów.
2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej  zmianie
cel Fundacji.
3. Decyzję w sprawie połączenia z inną fundacją podejmuje Zarząd Fundacji, przy czym decyzja ta
zapada  w  drodze  jednomyślnej  uchwały  i  dla  swej  skuteczności  wymaga  zatwierdzenia  przez
Fundatorów. 

ROZDZIAŁ VIII 
LIKWIDACJA FUNDACJI

§ 34.
1.  Fundacja  ulega  likwidacji  w  razie  osiągnięcia  celów,  dla  których  została  powołana,  
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lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.
2.  Decyzję w przedmiocie likwidacji  Fundacji  podejmuje Rada Fundacji  wraz z Fundatorami  
w drodze jednomyślnej uchwały na wniosek Zarządu Fundacji. 
3. Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Rada Fundacji.
4. Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przekazuje się z zastrzeżeniem art. 5 ust. 4 ustawy 
o fundacjach, na rzecz instytucji, których działalność odpowiada celom Fundacji.

ROZDZIAŁ IX
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 35.
1. Fundacja składa właściwemu ministrowi corocznie do dnia 31 marca każdego roku sprawozdanie
ze swej działalności za rok ubiegły. 
2. Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Krajowy Rejestr Sądowy
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